fUAMO

KUUSAMON KAUPUNKI

Nuorten tyollistamistuki

Kuusamon kaupunki tukee alle 30-vuotiaiden kuusamolaisten nuorten tyo6llistymista
maksamalla tukea tydnantajille, jotka palkkaavat nuoria vahintaan kuukauden
tyosuhteeseen. Tuki kattaa 50 % palkasta, enintaan 1 000 euroa kuukaudessa ja 12 000
euroa vuodessa. Tydnantajan tulee olla Kuusamossa toimiva Y-tunnuksellinen
elinkeinotoimintaa harjoittava toimija. Nuorten tydllistamistukea haetaan ennen
tyosuhteen alkua ja se maksetaan jalkikateen.

Hakemuksen lahettaja

Etunimi Sukunimi

Hakemuksen lahettdjan asema yrityksessa/yhdistyksessa
Hakemuksen voi tayttaa henkilg, jolla on nimenkirjoitusoikeus

Hakemus on
Ensimmainen hakemus

Jatkohakemus aiempaan paatdkseen

Aiemman viranhaltijapaatéksen numero, jos jatkohakemus
Paatésnumero on ylimpana oikealla.

Ty6suhteessa mahdollisesti tapahtuneet muutokset alkuperaisen tukipaatoksen
myodntamisen jalkeen
Ei muutoksia tydsuhteessa

Paatdksen jalkeen on tapahtunut muutoksia tydsuhteessa (tarkenna lisatiedoissa)
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Tybnantajan tiedot

Yhdistyksen tai yrityksen virallinen nimi Y-tunnus

Tilinumero

Lahiosoite Postinumero ja postitoimipaikka
Yhteyshenkil6 organisaatiossa Yhteyshenkilon asema organisaatiossa
Puhelinnumero Sahkoépostiosoite

Tietoja tydnantajasta

Onko tyénantajalla verovelkaa tai muita maksamattomia lakisaateisia maksuja?
Kylla
Ei

Lisatietoa

Onko ty6nantaja irtisanonut tyontekijéitaan viimeisen 12 kk:n sisalla?
Kylla
Ei

Lisatietoa

Onko tyénantaja hakenut tyéllistamiseen jotain muuta tukea?
Kylla
Ei
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Lisatietoa

Onko tuen hakijalle tai hakijan kanssa samaan yhden yrityksen-kasitteeseen*
kuuluville yrityksille myénnetty de minimis -tukea kuluvan tai kahden edeltavan
paattyneen tilikauden aikana?

* Yhdella yrityksella tarkoitetaan de minimis -asetuksessa kaikkia yrityksia tai yksikoita,
jotka ovat keskenaan maaradysvallan kautta sidoksissa. Tama tarkoittaa, etta emoyhtio ja
sen tytaryhtiot seka muut samaan maardysvaltaan kuuluvat yritykset katsotaan yhdeksi
yritykseksi, ja niiden saamia de minimis -tukia tarkastellaan yhteensa. Kaikkien yhden
yrityksen saamien de minimis -tukien yhteismaara ei saa ylittaa 300 000 euroa kolmen
vuoden aikana.

Kylla
Ei

Myoénnetty de minimis-tuen maara kuluvan tai kahden paattyneen tilikauden aikana?

Tyéllistettavan henkilon tiedot

Etunimi Sukunimi Henkil6tunnus
Kotikunta Lahiosoite Postinumero ja -

toimipaikka
Puhelinnumero Sahkoéposti

Tydsuhteen suunniteltu kesto
Suunniteltu aloitus- ja paattymispaivamaara

Aloituspdivamaara
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Tydsuhde on Paattymispaivamaara
Maaraaikainen

Toistaiseksi voimassa oleva

Tukea haetaan ajalle

Aloituspaivamaara Paattymispaivamaara

Oppisopimus Kylld
Ei

Aloituspaivamaara Paattymispaivamaara

Tydésuhteen muut tiedot

Tyollistettavan henkilon tehtavanimike

Tyollistettavan henkilon tehtavakuvaus

Tyollistettavan kuukausittainen

Mahdolliset ilta- ja viikonloppulisat €/kk
bruttopalkka €

Tyoéllistettavan viikkotuntimaara

Noudatettava ty6ehtosopimus
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Nuorten tyéllistamistuen peruste
Miten nuorten tyollistamistuki auttaa tukemaan tyontekijan ammatillista kehittymista tai
uran edistamista organisaatiossanne?

Lisatietoja tarvittaessa

Vakuutukset

Tydsopimuksen toimittaminen
Toimitan tyésopimuksen taman hakemuksen liitteena

Sitoudun toimittamaan tydsopimuksen ensimmaisen maksatushakemuksen
yhteydessa.

Palkkalaskelmien toimittaminen

Sitoudun toimittamaan maksatushakemuksen yhteydessa tositteet tydllistamistuella
palkatun henkilon palkanmaksusta seka siihen liittyvista tydnantajavelvoitteiden
suorittamisesta.

Oppisopimuksen toimittaminen

Sitoudun toimittamaan oppisopimuksen viimeistaan ensimmaisen
maksatushakemuksen yhteydessa.

Tietojen oikeellisuus ja ajantasaisuus

Vakuutan tassa hakemuksessa antamani tiedot oikeiksi ja sitoudun ilmoittamaan,
mikali suunniteltu tydsuhde ei toteudu, siihen tulee muutoksia tai tydsuhde paattyy
ennen tassa hakemuksessa mainittua tyosuhteen loppumispaivamaaraa.
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Paivamaara

Allekirjoitus
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