
Työllistämisen kuntalisähakemus
Kuusamon kaupunki myöntää kuntalisää yrityksille ja yhdistyksille kannustaakseen

työnantajia palkkaamaan haavoittuvassa asemassa olevia työnhakijoita, kuten pitkään

työttömänä olleita, osatyökykyisiä, nuoria ilman työkokemusta tai vieraskielisiä

työnhakijoita. Tuki kattaa 50 % työntekijän bruttopalkasta, enintään 1 200 euroa

kuukaudessa, ja sitä voidaan myöntää 4–12 kuukauden ajaksi. Kuntalisää haetaan ennen

työsuhteen alkua ja se maksetaan jälkikäteen.

Hakemuksen lähettäjä

Etunimi Sukunimi

Hakemuksen lähettäjän asema yrityksessä/yhdistyksessä

Hakemuksen voi täyttää henkilö, jolla on nimenkirjoitusoikeus.

Millä perusteella avustusta haetaan?

Pitkään työttömänä olleen työttömän työnhakijan työllistämiseen

Oppisopimustyösuhteeseen

Vieraskielisen työnhakijan työllistämiseen

Osatyökykyisen työnhakijan työllistämiseen

Alle 25-vuotiaan ammatillista koulutusta/työkokemusta vailla olevan työllistämiseen

Hakemus on

Ensimmäinen hakemus

Jatkohakemus aiempaan päätökseen
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Aiemman viranhaltijapäätöksen numero, jos jatkohakemus

Päätösnumero on ylimpänä oikealla.

Työnantajan tiedot

Tuen hakijan virallinen nimi Y-tunnus

Tilinumero

Lähiosoite Postinumero ja postitoimipaikka

Yhteyshenkilö organisaatiossa Yhteyshenkilön asema organisaatiossa

Puhelinnumero Sähköpostiosoite

Tietoja työnantajasta

Onko työnantajalla verovelkaa tai muita maksamattomia lakisääteisiä maksuja?

Kyllä

Ei

Lisätietoa

Onko työnantaja irtisanonut työntekijöitään viimeisen 12 kk:n sisällä?

Kyllä

Ei

Lisätietoa
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Onko työnantaja hakenut työllistämiseen jotain muuta tukea?

Kyllä

Ei

Lisätietoa

Onko tuen hakijalle tai hakijan kanssa samaan yhden yrityksen-käsitteeseen*

kuuluville yrityksille myönnetty de minimis -tukea viimeisten kolmen vuoden aikana?

* Yhdellä yrityksellä tarkoitetaan de minimis -asetuksessa kaikkia yrityksiä tai yksiköitä,

jotka ovat keskenään määräysvallan kautta sidoksissa. Tämä tarkoittaa, että emoyhtiö ja

sen tytäryhtiöt sekä muut samaan määräysvaltaan kuuluvat yritykset katsotaan yhdeksi

yritykseksi, ja niiden saamia de minimis -tukia tarkastellaan yhteensä. Kaikkien yhden

yrityksen saamien de minimis -tukien yhteismäärä ei saa ylittää 300 000 euroa kolmen

vuoden aikana.

Kyllä

Ei

Myönnetty de minimis-tuen määrä kuluvan tai kahden päättyneen tilikauden aikana?

Työllistettävän henkilön tiedot

Etunimi Sukunimi Henkilötunnus

Kotikunta Lähiosoite Postinumero ja -

toimipaikka

Puhelinnumero Sähköposti
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Työsuhteen suunniteltu kesto

Suunniteltu aloitus- ja päättymispäivämäärä

Aloituspäivämäärä

Työsuhde on

Määräaikainen

Toistaiseksi voimassa oleva

Päättymispäivämäärä

Tukea haetaan ajalle

Aloituspäivämäärä Päättymispäivämäärä

Oppisopimus Kyllä

Ei

Aloituspäivämäärä Päättymispäivämäärä

Työsuhteen muut tiedot

Työllistettävän henkilön tehtävänimike

Työllistettävän henkilön tehtäväkuvaus

Työllistettävän kuukausittainen

bruttopalkka €
Mahdolliset ilta- ja viikonloppulistä € / kk
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Työllistettävän viikkotuntimäärä

Noudatettava työehtosopimus

Kuntalisän peruste

Miten kuntalisä auttaa tukemaan työntekijän ammatillista kehittymistä tai uran

edistämistä organisaatiossanne?

Lisätietoja tarvittaessa

Vakuutukset

Työsopimuksen toimittaminen

Toimitan työsopimuksen tämän hakemuksen liitteenä.

Sitoudun toimittamaan työsopimuksen viimeistään ensimmäisen

maksatushakemuksen yhteydessä.

Palkkalaskelmien toimittaminen

Sitoudun toimittamaan maksatushakemuksen yhteydessä tositteet työllistämistuella

palkatun henkilön palkanmaksusta sekä siihen liittyvien työnantajavelvoitteiden

suorittamisesta.

Oppisopimuksen toimittaminen

Oppisopimus on tämän hakemuksen liitteenä.

Sitoudun toimittamaan oppisopimuksen viimeistään ensimmäisen

maksatushakemuksen yhteydessä.
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Tietojen oikeellisuus ja ajantasaisuus

Vakuutan tässä hakemuksessa antamani tiedot oikeiksi ja sitoudun ilmoittamaan,

mikäli suunniteltu työsuhde ei toteudu, siihen tulee muutoksia tai työsuhde päättyy

ennen tässä hakemuksessa mainittua työsuhteen loppumispäivämäärää.

Päivämäärä

Allekirjoitus
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