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Nuorten tyollistamistuki

Kuusamon kaupunki haluaa tukea alueen tyollisyytta kannustamalla tydnantajia tarjoamaan kuusamolaisille
nuorille tyopaikkoja. Kuusamon kaupunki edistda alle 30-vuotiaiden nuorten tyo6llisyytta tarjoamalla tukea
tyonantajille nuorten palkkauskustannuksiin. Tyosuhteen tulee kerryttaa tydssdaoloehtoa tyollistettavalle.
Nuorten tyollistamistukea maksetaan tyontekijan palkkaamisesta syntyviin palkkauskuluihin.

Tyontekija

Tyontekijan tulee olla kirjoilla Kuusamossa ja alle 30-vuotias. Lisdksi hanen tulee olla joko ty6ton tyonhakija,
ty6ttomyysuhan alla oleva tai valmistumassa oleva opiskelija, jolla ei ole opintosuorituksia kesken tydsuhteen
alkaessa. Tukea voidaan myontaa myos silloin, kun henkil6 suorittaa tutkintoa oppisopimuksella.

TyOnantaja

Tybnantajan tulee olla Kuusamossa toimiva Y-tunnuksellinen elinkeinotoimintaa harjoittava toimija.
Ty6nantajan tulee tarjota tyontekijalle tarvittava perehdytys ja opastus tyosuhteen aikana. Tuki ei saa johtaa
siihen, ettd tyOnantaja irtisanoo, lomauttaa tai osa-aikaistaa muita tyontekijoitaan. Tukea voidaan myontas,
jos tyonantaja on tarjonnut tydsopimuslain mukaisesti tyota tyontekijoilleen, joiden irtisanomisaika on
paattynyt tuen hakemista edeltineiden 12 kuukauden aikana ja jotka on irtisanottu tai lomautettu
taloudellisista tai tuotannollisista syistd, seka tyontekijoilleen, jotka tekevat osa-aikatyota. Irtisanomiset ja
lomautukset eivat ole esteend tuen mydntamiselle, jos tyOnantajalla ei ole tydsopimuslain tai
tyoehtosopimuksen perusteella velvollisuutta tarjota tyota irtisanomalleen tai lomauttamalleen
tyontekijalle. Tyonantaja ei ole saanut laiminlydda verojen ja lakisdateisten maksujen maksamista.

Ty6suhde

Nuorten tyollistamistukea voidaan myontaa toistaiseksi voimassa olevaan tai maardaikaiseen tyosuhteeseen.
Ty6sopimuksen tulee noudattaa tydsopimuslakia ja tyoehtosopimusta. Tyonantajan on maksettava
vahintdan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos tydehtosopimusta ei ole, kokoaikatyon palkan on oltava
vahintdan 1 430 €/kk (v. 2025), paivapalkka vahintaan 66,51 €/pv ja tuntipalkka vahintaan 8,31 €/t. Tukea ei
voida kuitenkaan myontaa, jos tuella palkattavan palkka maaraytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella.

Ty6suhteen tulee kerryttaa tyossdoloehtoa tyodllistettavalle. Palkansaajan tyossdoloehto tayttyy, kun henkild
on 28 kuukauden tarkastelujakson aikana kerdnnyt yhteensd 12 tydssdoloehdon tayttdavaa kuukautta.
Ty6ssaoloehtoa kerryttda se kuukausi, jona palkka maksetaan:

e tyossdoloehtoa kertyy yksi kuukausi, jos kalenterikuukauden aikana on maksettu palkkaa vahintaan
930 euroa.

e tyoOssdoloehtoa kertyy puolikas kuukausi, jos kalenterikuukauden aikana on maksettu palkkaa 465—
929 euroa.

Tuen maara ja kesto

Nuorten tyollistamistukea maksetaan minimissaan 1 kk ja enintadn 12 kk. Tuki on 50 % bruttopalkasta. Tukea
maksetaan enintddan 1 000 €/kk. Tyollistamistuella katettavilla palkkauskustannuksilla tarkoitetaan
tyontekijalle maksettavaa palkkaa ennen lakisdateisten maksujen ja verojen pidatysta. Palkkakustannuksiin
ei lueta tuella palkatusta aiheutuvaa tyonantajan lakisdateista sosiaaliturva-, tyodeldakevakuutus-,
tapaturmavakuutus ja tyottomyysvakuutusmaksua, pakollista ryhmahenkivakuutusmaksua, lomarahaa,
lomakorvausta tai sita vastaavaa korvausta, palkan osuutta, joka maaraytyy tuella palkatun tydn tuloksen
perusteella tai verovapaita korvauksia.

Tuen hakeminen

Nuorten tyollistamistukea tulee hakea ennen tydllistettdavan palkkaamista. Tukea haetaan ensisijaisesti
sahkoisellda lomakkeella Tyollisyyspalvelupiste Kiepin verkkosivujen kautta tai vaihtoehtoisesti paperisella
lomakkeella.
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Tuen maksaminen

Nuorten tyollistamistuki maksetaan jalkikateen 1-3 kuukauden jaksoissa. Maksatusta varten tydnantajan on
toimitettava palkkalaskelmat jokaiselta haettavalta kuukaudelta turvapostin kautta, postitse tai asioimalla
Tyollisyyspalveluissa. Ensimmadisen maksatushakemuksen yhteydessa tulee toimittaa tyésopimus.

Tuki myonnetdadn joko valtiontukien yleisen ryhmapoikkeusasetuksen (komission asetus 651/2014)
mukaisena tukena tai de minimis —tukena tyontekijan tilanteesta riippuen. Tukipdaatoksessa ilmoitetaan onko
tuki myonnetty de minimis-tukena vai ryhmapoikkeusasetuksen perusteella. De minimis-tukea
myonnettdessa otetaan huomioon eri viranomaisten yritykselle kuluvan ja kahden edellisen verovuoden
(tilikauden) aikana myontamat de minimis —tuet. Mikali tuen myodntdminen johtaisi siihen, ettd tuen
enimmaismaara ylittyisi, tukea ei voida mydntaa de minimis —tukena.

Asiointiosoitteet:

Nuorten tyollistamistuen hakulomake: https://formbox.fi/e-form/fi/kuusamo/23f3c1a703

Tyollisyyspalvelupiste Kiepin turvaposti: Linkin Yhteydenotto tydllisyyspalveluihin kautta voit |ahettaa
Kuusamon tyéllisyyspalveluille asiakirjoja, selvityksia ja muita liitteita suojatulla sdhkdpostilla (SecMail).

Suojatun sdhkopostin lahettdminen edellyttda kirjautumista palveluun. Rekisterdinnin yhteydessa sinulta

kysytdaan nimi, sahkdpostiosoite ja matkapuhelinnumero. Kirjautuminen palveluun tapahtuu
sdhkopostiosoitteella ja salasanalla seka istuntokohtaisella matkapuhelimeen tulevalla istuntosalasanalla.

Kuusamon kaupunki, Tydllisyyspalvelupiste Kieppi/Tyollistimisavustukset, Keskuskuja 6, 93600 Kuusamo

Lisatiedot: Maksatus:
Tyollisyyskoordinaattori Toimistotyontekija
Mailis Vallioniemi Tanja Aikio

p. 040 068 1574 p. 040 627 3808


https://formbox.fi/e-form/fi/kuusamo/23f3c1a703
https://secmail.com/send/GDBjgZvD

