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Nuorten tyollistamistuki

Kuusamon kaupunki haluaa tukea osaltaan alueen tyollisyytta kannustamalla tydnantajia
tarjoamaan kuusamolaisille nuorille tyopaikkoja. Kuusamon kaupunki edistdda nuorten
alle 30-vuotiaiden tyollisyytta osoittamalla alueen tydnantajille tukea nuorten
palkkauskustannuksiin. Kaupunki maksaa padatoksensa mukaisesti tukea niille
tyonantajille, jotka palkkaavat alle 30-vuotiaan kuusamolaisen nuoren vahintaan yhden
kuukauden pituiseen tyosuhteeseen.

Tyontekija

Tyontekijan tulee olla kuusamolainen (kirjoilla Kuusamossa) ja alle 30-vuotias. Hanen
tulee olla tyoton tyonhakija, tyottomyysuhan alla oleva tai valmistumassa oleva
opiskelija, jolla ei ole opintosuorituksia kesken tydsuhteen alkaessa eika tyosuhteeseen
ole mahdollista saada muuta tyollistamistukea.

Tybénantaja

Tybnantajalla tulee olla suomalainen y-tunnus. TyOnantajan tulee pystyd tarjoamaan
tyontekijalle tarvittava perehdytys ja opastus tyosuhteen aikana. Tuki ei saa johtaa
siihen, ettd tydnantaja irtisanoo, lomauttaa tai osa-aikaistaa muita tyontekijoitaan. Tukea
voidaan myontdd, jos tydnantaja on tarjonnut tydsopimuslain mukaisesti tyota
tyontekijoilleen, joiden irtisanomisaika on paattynyt palkkatuen hakemista edeltaneiden
12 kuukauden aikana ja jotka on irtisanottu tai lomautettu taloudellisista tai
tuotannollisista syista seka tyontekijoilleen, jotka tekevat osa-aikatyota. Irtisanomiset ja
lomautukset eivdt ole esteena tuen myontamiselle, jos tyonantajalla ei ole
tyosopimuslain tai tyoehtosopimuksen perusteella velvollisuutta tarjota tyota
irtisanomalleen tai lomauttamalleen tydntekijalle. TyOnantaja ei ole saanut laiminlyoda
verojen ja lakisdateisten maksujen maksamista. Tukea ei myonnetd, jos tuki vaaristaisi
muiden samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien tahojen valista kilpailua.

Tyosuhde

Tyosopimuksen tulee olla tydsopimuslain ja tydehtosopimuksen mukainen. Tydnantajan
on sitouduttava maksamaan vahintdaan tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa tai jollei
sovellettavaa tyoehtosopimusta ole, tavanomaista ja kohtuullista palkkaa kyseisesta
tyosta. Palkkatukea ei voida kuitenkaan myodntad, jos tuella palkattavan palkka
madraytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella. Palkan tulee olla vahintdan
tyossdoloehdon tayttava minimipalkka. Vuonna 2023 minimipalkka on 1331 EUR/kk
(paivapalkka 61,91 EUR, tuntipalkka 7,74 EUR).

Tyb6ajan tulee olla vahintaan 18 tuntia viikossa. Tasta voidaan perustellusta syysta
poiketa, jos tyosuhteen katsotaan edistavan nuoren tyollistymistda myos jatkossa.
Tyosuhteen tulee kestad vahintadan yhden (1) kuukauden. Tyonantaja solmii
tyosopimuksen tydonhakijan kanssa ja hoitaa tyosuhteeseen liittyvat verot

sosiaali- ja elakemaksut seka ansaitut lomakorvaukset.
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Tuen maara ja kesto

Tuki on 50% tyosopimuksessa maaritellysta palkasta. Tyollistamistuella katettavilla
palkkauskustannuksilla tarkoitetaan tyontekijdlle maksettavaa palkkaa ennen
lakisddteisten maksujen ja verojen pidatystd. Palkkakustannuksiin ei lueta tuella
palkatusta aiheutuvaa tyOnantajan lakisdaateista sosiaaliturva-, tyoelakevakuutus-,
tapaturmavakuutus ja tyottomyysvakuutusmaksua, pakollista
ryhmahenkivakuutusmaksua, lomakorvausta tai sita vastaavaa korvausta, palkan
osuutta, joka madraytyy tuella palkatun tyon tuloksen perusteella tai verovapaita
korvauksia.

Tukea maksetaan enintadn 1000 euroa kuukaudessa ja enintddn kuuden (12)
kuukauden ajan. Siten tuen enimmadismaara henkiléa kohden on 12 000 euroa.

Tuen maksaminen

Palkkatuki myonnetdadn joko valtiontukien yleisen ryhmadpoikkeusasetuksen (komission
asetus 651/2014) mukaisena tukena tai de minimis -tukena tyontekijan tilanteesta
riippuen. Tukipadtoksessa ilmoitetaan onko tuki myonnetty de minimis-tukena vai
ryhmapoikkeusasetuksen perusteella. De minimis-tukea myOnnettdessda otetaan
huomioon eri viranomaisten yritykselle kuluvan ja kahden edellisen verovuoden
(tilikauden) aikana myontamat de minimis -tuet. Mikdli tuen myontaminen johtaisi
siihen, etta tuen enimmaismaara ylittyisi, tukea ei voida myontaa de minimis -tukena.

Tuki maksetaan tyonantajan tilille sen jalkeen, kun ty6nantaja on toimittanut
Tyollisyyspalvelupiste Kiepille tositteen palkanmaksusta.

Lisdtietoa nuorten tyollistamistuesta:

Tyollisyyskoordinaattori Toimistotyontekija
Mailis Vallioniemi Tanja Aikio
p. 040 068 1574 p. 040 627 3808
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